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COACHING

INFANTIL Y JUVENIL




Master en Master en Coaching Infantil y

Juvenil

El crecimiento de las personas se produce
gracias al intercambio con el entorno. En
edadestempranas esfundamentalya que en
esta etapa todo empieza y su personalidad
se esta desarrollando. Por este motivo, una
formacién como la que aporta el Master en
Coaching Infantil y Juvenil es fundamental
para todas aquellas personas interesadas
en ejercer de Coach para etas etapas.

Este profesional realiza la labor de
acompanfar e impulsar el desarrollo personal
en estas edades. Por consiguiente, se trata
de un proceso de transformaciéon en el
ambos trabajan para mejorar los resultados
en diferentes areas de su vida.

PROGRAMA DEL MASTER EN COACHING INFANTILY JUVENIL
COACHING

-El Coaching

*Introduccion al coaching

-El Coach

*El ciclo de coaching

*La mochila

‘Las siete etapas de un proceso de coaching
*Bill Gates La Retroalimentacion
*El Feedback

*La aceptacion del error

*El caso Pans

*El caso Papeleria Bolilla
‘Navaja de Ockham

-Coaching Ejecutivo

*Coaching ejecutivo |l

*Coaching personal

*Dejar de fumar

*Principios basicos para el éxito en un proceso de

coaching

*Agentes en los procesos de coaching
-Fases del coaching

*Andlisis de la Organizacion
-Planificacion del Programa
‘Importancia de la Evaluacion
*Devolucion de informacion de la evaluacion
*Diserio del plan individualizado
*Puesta en marcha del plan de accion
*Sesiones de seguimiento
-Evaluaciones periodicas

*Sesion de Coaching |

*Sesion de Coaching i
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PROGRAMA DEL MASTER EN COACHING INFANTIL Y JUVENIL

COACHING INFANTIL Y,AUVENIL
COACHING Y EDUCACIO

‘La familia

*El coaching

*Sesion de coaching

*Sesion de coaching educativo
*Video resumen

COACHING PARA PADRES
*La pregunta adecuada
*H enfoque
»Condlusiones
*Coaching para padres
-La autoestima
-Condlusiones (2)

LOS HIJOS
*Las emociones
- ‘Existen las emociones? ;Sabemos
gestionarlas?
*Gestionar las emociones
*De las emociones y los sentimientos
*Poner limites
-Errores mas frecuentes
‘Las peleas

TAREASY DEBERES
*Tareas domésticas
-Deberes escolares
*COmo ayudar con las tareas

LA ADOLESCENCIA
Educar en la adolescencia
-La rebeldia
-Ftapas de la adolescencia

INTELIGENCIA EMOCIONAL

*Las Inteligendias.

*Elindomable Will Hunting.

*Inteligencia Emocional.

-Las seis emociones basicas.

*El nuevo criterio.

*L.a competencia emocional.

*Los limites del liderazgo.

-Condiencia emodcional.

*Practicar la inteligencia emocional.

*Las habilidades de las personas.

*Un nuevo modelo de aprendizaje.
Como mejorar la inteligencia emocional I.
Como mejorar la inteligencia emocional Il.
*Como mejorar la inteligencia emodcional lll.
*El efecto Barnum.

*[.as neuronas espejoy la empatia.

+Zona de confort.

METODO MONTESSORI

*Introduccion

-Caracteristicas de los nifios de 2 a 6 afios
-Como enfrentarnos a situaciones dificiles
Qué es el método Montessori
-Conociendo a Maria Montessori

*Qué es un ambiente preparado

-Limites, un acto de amor

*La importancia del movimiento

*Area vida practica

*Area de lenguaje

-Expresion plastica

*ElJuego

*Sugerencias para una rutina diaria
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ADEMAS, CON TU MATRICULA...

BIBLIOTECA PREMIUM 40 CURSOS ONLINE

Andlisis Econdmico
Financiero de la Empresa
Contaplus flex
Facturaplus flex

Curso de Proyectos de
Inversion

La Facturacion como
gestion comerdial
Contabilidad Avanzada
Gestion de Equipos de
Trabajo

Los Fundamentos del
Concepto de Liderazgo
Gestion Eficaz de Reuniones
Coaching-Desarrollo
Profesional Estratégico
Habilidades Directivas
Complementarias
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Direccion y Motivacion
de Equipos
Presentaciones Orales
Eficaces

Curso de Siltra

El recibo de salarios o
nomina

Nominaplus flex
Auditorias de Prevendon
de Riesgos Laborales
Riesgos Personalesy en
el Trabajo en Comercios
-COVID19

Curso de Internety Google

Drive
Primeros pasos con
Excel 2016
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Primeros pasos con
Word 2016

WordPress

Formacion en Nuevas
Tecnologias para
Directivos de Pyme
Gestion Informatizada de
Archivos de Empresa
Disefio de un Plan de
Negocio en la Empresa
Nuevas Tecnologias
Aplicadas ala Gestion
Laboral y Fiscal

Cursode Pradicas de Ofidna
Big Data

Teletrabajo

Formacion de proteccion
de datos para trabajadores
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Inglés para secretarias
Registro retributivoy
auditoria retributiva
Inglés para comerdantes
Posicionamiento Web
Community management —
Marketing en las Redes
Sociales

Atencion al dientey
calidad en el servicio
Técnicas de marketing
Comercio electronico
Linkedin para empresas
Escaparatismo

iNO DEJES PASAR ESTA OPORTUNIDAD!
|nscr|'bete AQUI

O informate de mas en

taefo.eg
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https://caefo.es/
https://caefo.es/master-en-coaching-infantil-y-juvenil/

